
PROSPETTO DELLE SPESE PER IL PERSONALE - MODELLO M
Esercizio finanziario 2025

ANNO/MES
E PAG

NOMINA TIPO
Numero

dip.

COMPENSO LORDO ONERI A CARICO AMM.NE SPESA
COMPLESSI

VANETTO IRPEF CONTRIBUTI IRAP
ONERI
PREV.

2025/2 Altra
Altri compensi per personale a tempo
indeterminato

20 2.074,03 0,00 0,00 0,00 0,00 2.074,03

2025/3 Altra
Altri compensi per personale a tempo
indeterminato

2 1.399,07 592,70 170,49 410,55 1.044,15 3.616,96

2025/4 Altra
Altri compensi per personale a tempo
indeterminato

1 935,00 467,50 0,00 198,68 0,00 1.601,18

2025/5 Altra
Altri compensi per personale a tempo
indeterminato

4 3.623,58 403,09 184,23 143,32 1,95 4.356,17

2025/5 Altra
Altri compensi per personale a tempo
determinato

1 1.136,76 612,10 6,74 163,63 666,25 2.585,48

2025/6 Altra
Altri compensi per personale a tempo
indeterminato

37 4.529,60 597,90 0,00 254,11 0,00 5.381,61

2025/7 Altra
Altri compensi per personale a tempo
indeterminato

51 50.769,94 22.042,01 286,75 5.912,33 22.867,30 101.878,33

2025/7 Altra
Altri compensi per personale a tempo
determinato

0 0,00 3.661,02 0,00 1.555,94 3.146,00 8.362,96

2025/8 Altra
Altri compensi per personale a tempo
indeterminato

0 0,00 142,79 0,58 52,48 54,01 249,86

2025/9 Altra
Altri compensi per personale a tempo
indeterminato

8 2.636,33 1.421,69 406,33 379,49 1.080,37 5.924,21

2025/10 Altra
Altri compensi per personale a tempo
indeterminato

7 385,53 207,59 59,75 55,52 157,99 866,38

2025/11 Altra
Altri compensi per personale a tempo
indeterminato

3 388,11 211,30 57,84 55,87 159,06 872,18

2025/12 Altra
Altri compensi per personale a tempo
indeterminato

16 1.194,12 925,92 204,54 197,62 562,55 3.084,75

2025/12 Altra
Altri compensi per personale a tempo
determinato

4 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 15,00
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